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Aika 18.10.2022, klo 16:00 - 17:22

Paikka Teams

Käsitellyt asiat

§ 140 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 141
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-​yhtymäkokoukseen 26.10.2022 ja 
toimintaohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

§ 142 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan valinta

§ 143 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtajan valinta

§ 144
Valtakunnallisen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksen 
osakassopimuksen ja luovutuskirjan hyväksyminen

Lisäpykälät

§ 145 Tiedoksi



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 2 ( )19
Aluehallitus 18.10.2022

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula, saapui 16:03
Jorma Piisinen
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne, saapui 16:02
Sirkka Rousu
Virpi Räty
Jussi Salonen
Olli Savela
Maiju Tapiolinna, saapui 16:03
Reija Taupila

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (poissa § 142), va. hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio (§ 145), henkilöstöjohtaja, saapui 16:06, poistui 16:36
Kalle Ikkelä
Arto Järvinen
Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja, poistui 17:17
Eemeli Peltonen, saapui 16:07
Tuija Reinikainen

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
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§ 140
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 19.10.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely:

Päätettiin yksimielisesti ottaa ylimääräisenä asiana käsittelyyn tiedoksi -​asia,​ jossa 
käsitellään iltakouluasiana johtajavalinnat. Päätettiin,​ että § 145 käsitellään heti §:n 
140 jälkeen ja sitten jatketaan esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan ja otettiin ylimääräisenä käsittelyyn § 145 Tiedoksi-​ 
asiat heti §:n 140 jälkeen.
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Aluehallitus, § 135,11.10.2022
Aluehallitus, § 141, 18.10.2022

§ 141
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-​yhtymäkokoukseen 26.10.2022 ja 
toimintaohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

KEUHDno-2022-77

Aluehallitus, 11.10.2022, § 135

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 HUS yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 26.10.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

HUS-​yhtymä on toimittanut jäsenille kokoukseen kokouskutsun,​ joka on liitteenä. HUS-​
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon osoitteella hus.
keskuskirjaamo@hus.fi.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdolisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:   

§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
§ 14 Hallintosäännön muuttaminen 
§ 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-​2026 
investointisuunnitelmaksi sekä HUS-​
yhtymän lainanottovaltuus vuodelle 2023 
§ 16 Peruspääomaosuuksien järjestelyt liittyen Myrskylän ja Pukkilan siirtymiseen Itä-​
Uudenmaan hyvin-​
vointialueelle 
§ 17 Meilahden HUS Apteekin,​ keskuskeittiön ja pysäköinnin uudisrakennushankkeen 
hankesuunnitelma 
§ 18 Lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ 
jäsenten ja henkilökoh-​
taisten varajäsenten valinta 
§ 19 Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan,​ jä-​
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1.  
2.  

3.  

4.  

senten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
  
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo 
Laitinen-​Parkkonen.
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.

 

 

Päätös
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 141

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 HUS yhtymäkokous 26.10.2022 esityslista

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 26.10.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

HUS-​yhtymä on toimittanut jäsenille kokoukseen kokouskutsun,​ joka on liitteenä. HUS-​
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon osoitteella hus.
keskuskirjaamo@hus.fi.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdolisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.
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2.  
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1.  
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3.  

4.  

Kokouksen asialista:   

§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
§ 14 Hallintosäännön muuttaminen 
§ 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-​2026 
investointisuunnitelmaksi sekä HUS-​
yhtymän lainanottovaltuus vuodelle 2023 
§ 16 Peruspääomaosuuksien järjestelyt liittyen Myrskylän ja Pukkilan siirtymiseen Itä-​
Uudenmaan hyvin-​
vointialueelle 
§ 17 Meilahden HUS Apteekin,​ keskuskeittiön ja pysäköinnin uudisrakennushankkeen 
hankesuunnitelma 
§ 18 Lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ 
jäsenten ja henkilökoh-​
taisten varajäsenten valinta 
§ 19 Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan,​ jä-​
senten ja henkilökohtaisten varajäsenten valinta

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo 
Laitinen-​Parkkonen.
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.

Käsittely:

Kokouksen kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että 
yhtymäkokousedustajaksi nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​
Parkkonen ja hänen henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen 
puheenjohtaja Helinä Perttu. Muutettu ehdotus kuului kokonaisuudessaan 
seuraavasti:

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​Parkkonen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu. 
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän lähipalvelu-​ ja 
integraatiolautakuntaan sekä tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja 
innovaatiolautakuntaan.
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4.  

1.  
2.  

3.  

4.  

antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet muista 
yhtymäkokouksessa käsiteltävistä asioista.

Käsittely:

Olli Savela ehdotti että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan varajäseneksi 
nimetään Pekka Heikkinen.

Helinä Perttu ehdotti,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan jäseneksi nimetään Inka Utriainen.

Irma Pahlman ehdotti,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaaksi HUS-​
yhtymän tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan jäseneksi 
nimetään Ulla Palomäki.

Ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 26.10.2022 kokoukseen.
että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 26.10.2022 
nimetään väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-​Parkkonen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajakseen aluehallituksen puheenjohtaja Helinä 
Perttu. 
nimetä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat HUS-​yhtymän 
toimielimiin seuraavasti:

lähipalvelu-​ ja integraatiolautakuntaan:
jäseneksi Inka Utriainen sekä 

tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiolautakuntaan:
jäseneksi Ulla Palomäki  
varajäseneksi Pekka Heikkinen.

antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeen huomioida edellä kohdassa 3 
tehdyt Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdotukset valinnoista ja 
että yhtymäkokouksessa käsiteltävät asiat voidaan päättää pohjaehdotuksen 
mukaan.

Tiedoksi
hus.keskuskirjaamo@hus.fi,​ nimetty yhtymäkokousedustaja
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Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 142, 18.10.2022

§ 142
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan valinta

KEUHDno-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 HVA henkilöstöjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

·       Palvelujohtaja,​ Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun 
lääkärin pätevyys ja lisäksi soveltuva erikoislääkäritutkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

·       Palvelujohtaja,​ Ikäihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ riittävä johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Palvelujohtaja,​ Aikuisten,​ mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalveluiden sekä 
lasten,​ nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ 
riittävä johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Tieto-​ ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Rahoitus-​ ja talousjohtaja: soveltuva ylempi  korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä johtamiskokemus 
ja toimialan tuntemus

·       Henkilöstöjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisäksi aluehallitus päättää

valtuuttaa HR-​päällikön laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset 
henkilöstöjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta välittömästi.

Käsittely:
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Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian käsittelyn ajaksi esteellisinä (HallintoL 
5 luku 28 § 1 mom 7 kohta "yleislausekejäävi").

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 142

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittämispäällikkö

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kolmen palvelualuejohtajan 
sekä tieto-​ ja digijohtajan,​ rahoitus-​ ja talousjohtajan,​ hallintojohtajan,​ 
henkilöstöjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle 
30.8.2022 (§ 90). Henkilöstöjaosto käsitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022 
kokouksessaan (§ 10). 

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ 
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtävässä edellytetään vastuualueen 
kokonaisuuksien hallintaa,​ hyviä yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä 
vahvistaa yhteistyötä eri toimijoiden välillä.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisäisellä ilmoittautumismenettelyllä ja 
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisäinen ilmoittautumismenettely 
kohdistui liikkeenluovutuksen piirissä oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-​
Uudenmaan sote-​kuntayhtymässä,​ Ridasjärvellä ja Etevassa. Kunnista ei 
liikkeenluovutuksen piirissä ollut johtavia viranhaltijoita. 

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhmä,​ joka koostui aluehallituksen ja 
aluevaltuuston puheenjohtajistosta. Valintaryhmä esittelee hallitukselle tulokset 
haastatteluista 18.10 kokouksessa.

Hallintojohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 16-​30.9.2022 
välisenä aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilöä (2) henkilöä,​ jotka molemmat 
täyttivät vaaditut kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhmä haastatteli molemmat 
hakijat.

Hallintojohtajan virkaan hakeneiden henkilöiden hakemusten ja haastatteluiden 
perusteella suoritetun ansiovertailun,​ sekä perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten 
nimitysperusteiden eli taidon,​ kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kokonaisarvioinnin 
nojalla,​ soveltuvin ja sopivin henkilö virkaan on Petja Harakka. Lisäksi päätöksen 
perusteena ovat erityisesti hallintopalveluiden johtamisesta hankittu kokemus sekä 
päätöksentekoelimissä toimiminen.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto-​ ja 
digijohtajan,​ rahoitus-​ ja talousjohtajan,​ hallintojohtajan,​ henkilöstöjohtajan ja 
integraatiojohtajan. 
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5.  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

valita Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan virkaan oikeustieteen 
kandidaatti Petja Harakan 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
ettei koeaikaa käytetä,​ koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisissä työtehtävissään
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu.
että toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun ehdollisen 
valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä 
koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen

Käsittely:

Petja Harakka poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
esteellisenä (HallintoL 5 luku 28 § 1 mom. 1 kohta,​ "asianosaisjäävi"). Kokouksen 
puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan.

Puheenjohtaja ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Tiedoksi
Hakijat,​ hr-​palvelut
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Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 143, 18.10.2022

§ 143
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtajan valinta

KEUHDno-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 HVA henkilöstöjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

·       Palvelujohtaja,​ Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun 
lääkärin pätevyys ja lisäksi soveltuva erikoislääkäritutkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

·       Palvelujohtaja,​ Ikäihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ riittävä johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Palvelujohtaja,​ Aikuisten,​ mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalveluiden sekä 
lasten,​ nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ 
riittävä johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Tieto-​ ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Rahoitus-​ ja talousjohtaja: soveltuva ylempi  korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä johtamiskokemus 
ja toimialan tuntemus

·       Henkilöstöjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

·       Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ riittävä 
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisäksi aluehallitus päättää

valtuuttaa HR-​päällikön laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset 
henkilöstöjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta välittömästi.

Käsittely:
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Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian käsittelyn ajaksi esteellisinä (HallintoL 
5 luku 28 § 1 mom 7 kohta "yleislausekejäävi").

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 143

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittämispäällikkö

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kolmen palvelualuejohtajan 
sekä tieto-​ ja digijohtajan,​ rahoitus-​ ja talousjohtajan,​ hallintojohtajan,​ 
henkilöstöjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle 
30.8.2022 (§ 90). Henkilöstöjaosto käsitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022 
kokouksessaan (§ 10). 

Henkilöstöjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ 
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtävässä edellytetään vastuualueen 
kokonaisuuksien hallintaa,​ hyviä yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä 
vahvistaa yhteistyötä eri toimijoiden välillä.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisäisellä ilmoittautumismenettelyllä ja 
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisäinen ilmoittautumismenettely 
kohdistui liikkeenluovutuksen piirissä oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-​
Uudenmaan sote-​kuntayhtymässä,​ Ridasjärvellä ja Etevassa. Kunnista ei 
liikkeenluovutuksen piirissä ollut johtavia viranhaltijoita. 

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhmä,​ joka koostui aluehallituksen ja 
aluevaltuuston puheenjohtajistosta. Valintaryhmä esittelee hallitukselle tulokset 
haastatteluista 18.10 kokouksessa.
Henkilöstöjohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 16-​30.9.2022 
välisenä aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilöä (2) henkilöä,​ jotka molemmat 
täyttivät vaaditut kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhmä haastatteli molemmat 
hakijat.

Henkilöstöjohtajan virkaan hakeneiden henkilöiden hakemusten ja haastatteluiden 
perusteella suoritetun ansiovertailun,​ sekä perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten 
nimitysperusteiden eli taidon,​ kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kokonaisarvioinnin 
nojalla,​ soveltuvin ja sopivin henkilö virkaan on Monica Hostio. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto-​ ja 
digijohtajan,​ rahoitus-​ ja talousjohtajan,​ hallintojohtajan,​ henkilöstöjohtajan ja 
integraatiojohtajan. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
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1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

valita Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtajan virkaan 
terveydenhuollon maisteri Monica Hostion  
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
ettei koeaikaa käytetä,​ koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisissä työtehtävissään
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu.
että toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun ehdollisen 
valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä 
koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen

Käsittely:

Puheenjohtaja ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
Hakijat,​ hr-​palvelut
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§ 144
Valtakunnallisen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja 
luovutuskirjan hyväksyminen

KEUHDno-2022-216

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus VALMIS
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirjaluonnos (Valtio - Hyvi
3 Luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan osapuolet
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Osakassopimuksen LIITE A- Osapuolten listaus ja jako yhteistyöalueisiin
Verkkojulkisuus rajoitettu

Valtakunnallinen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskus

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen omistukseen 
perustetaan valtakunnallinen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskus. 
Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän 
yhteisesti omistama osakeyhtiö,​ jossa myös valtio on osakkaana. Osaamiskeskuksen 
lakisääteisenä tehtävänä on ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää 
ja siihen liittyviä palveluja sekä antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys 
hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisäksi hyvinvointialueet voivat antaa 
osaamiskeskukselle muita toimitila-​ tai kiinteistöhallintoa koskevia tehtäviä.

Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:stä siirtämällä sen osakkeet 
vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille,​ Helsingille ja HUS-​yhtymälle 1.1.2023. Valtiolle 
jää kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa (616/2021) edellytetty pieni 
osakeomistus osaamiskeskukseen. 

Osaamiskeskuksen osakassopimus

Osana osaamiskeskuksen perustamista ja osakkeiden siirtämistä koskevaa prosessia 
on osakassopimuksen laatiminen. Osakassopimus on yhtiön osakkaiden välinen 
sopimus keskeisistä yhtiön toimintaan liittyvistä
käytännöistä. Osakassopimus pohjustaa omistajien tahtotilaa osaamiskeskuksen 
tehtäviin ja toimintaan liittyen.

Valtiovarainministeriö on yhdessä Senaatti-​kiinteistöjen ja Maakuntien tilakeskuksen 
sekä kaikkien hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin ja HUSyhtymän edustajien 
kanssa käynyt kesä-​syyskuussa neuvottelut osaamiskeskuksen perustamisesta ja 
siihen liittyvien osakkeiden siirrosta. Neuvotteluissa on laadittu yhteisymmärryksessä 
osaamiskeskuksen osakassopimus ja yhtiöjärjestys.
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1.  

2.  

Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti osaamiskeskuksen hallituksessa on 
kahdeksan jäsentä. Hyvinvointialueet nimittävät jäsenistä kuusi siten,​ että Etelä-​
Suomen sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet 
nimittävät yhdessä kaksi jäsentä ja muihin yhteistyöalueisiin kuuluvat 
hyvinvointialueet kukin yhdessä yhden jäsenen. Loput kaksi jäsentä nimittää valtio. 
Ensimmäinen hallitus nimitetään yksimielisesti kolmeksi vuodeksi. Osapuolten tulee 
nimittää hallitukseen jäseniä,​ joilla on osaamiskeskuksen toiminnan ja tarkoituksen 
kannalta tarvittavaa ja riittävää toimialaan,​ liiketoimintaan tai rahoitukseen liittyvää 
asiantuntemusta.

Liitteinä ovat osakassopimus,​ yhtiöjärjestys ja Maakuntien tilakeskuksen osakkeiden 
luovutuskirja.

Hyvinvointialueita,​ Helsingin kaupunkia ja HUS-​yhtymää pyydetään allekirjoittamaan 
osakassopimus ja hyväksymään osaltaan osakkeiden luovutuskirja 31.10.2022 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

hyväksyä liitteenä olevat valtakunnallisen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon 
osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja luovutuskirjan
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen ja muut 
tarvittavat asiakirjat ja hyväksymään niihin teknisluonteisia muutoksia.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
VM
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§ 145
Tiedoksi

Iltakouluasioina:

Johtajavalinnat,​ Monica Hostio

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§140, §141, §142, §143, §145

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5 §),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§144

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä
Sandelininkatu 1 B,​ PL 46
05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Kirjaamo on avoinna ma-​pe klo 9-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki 
17 §).
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